GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, 22 de Febrond del 2023

VISTO:

El expediente N° 22-020499-001, que contiene el Informe N° 028-2023-ICA-GORE-DRSA-
HRI/ORRHH/UBPYRL sobre Rectificacién de la Resolucion Directoral N° 628-2021-HRI/DE;

CONSIDERANDO:

> > Que, a través del articulo 212 (RECTIFICACION DE ERRORES) de la Ley N° 27444, Ley del
; Procedimiento Administrative General, dispone lo siguiente:

212.1. "Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados
con efecto refroactivo, en cualguier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision.

212.2. La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion
gue corresponda para el acto original”.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 628-2021-HRI/DE, de fecha 14 de Mayo del 2021,
se resuelve en su Articulo Primero: Reconocer a favor de la Servidora ROSA ANTONIA RAMOS
RAMOS, Treinta (30) Afios, Cero (00) Meses y Cero (00) Dias, a partir del 01 de Julio del 2018, bojo
el régimen Decrefo Legislativo N° 276 y los alcances del Decreto Legisiativo N° 1153 y su
reglamento Decreto Supremo N° 015-2018-5A.

Que, mediante Nota N° 435-2022-HRI-OEA-ORRHH/USEEL, la Responsable de la Unidad
de Seleccion, Evaluacién, Escalafén y Legagjos de la Oficina de Recursos Humanos,
informa que habiendo sido observado las resoluciones de 25 y 30 anos de servicios de
los servidores del D.L. N° 1153, ya que por error se considerd al tiempo de servicio el
- SERUMS, Secigra, Infernado, Residentado Medico, porlo que solicita se vuelva a calcular
@ el fiempo de servicio de los servidores y se emita un nuevo acto resolutivo , por lo que se
advierte que existe un error material involuntario en la parte resolutiva Articulo Primero.

-/ Que, mediante Informe Situacional N° 386-2022-HRI-ORRHH/USEEL, la Responsable de la
<7 Unidad de Seleccién, Evaluacion, Escalafén y Legajos, establece lo siguiente: Dofa
ROSA ANTONIA RAMOS RAMOS al 31 de Octubre del 2022 cuenta con 33 Anos, 06
Meses y 29 Dias de servicios prestados al estado.

.. Que, en concordancia con el pdrrafo anterior, es de suma importante aclarar que
\ “el cdiculo de Tiempo de Servicio de Dofna ROSA ANTONIA RAMOS RAMOS, se tomo
h Len cuenta el Informe Situacional N° 059-2021-HRI-ORRHH/USEEL, en la cual se informd
7_~/rerdoneamente el fiempo de servicio, por lo que en ese orden de ideas, corresponde
“rectificar en parte la Resolucién Directoral N° 628-2021-HRI/DE en su articulo Primero,

" debiendo reconocer 30 Afos de Servicios prestados al Estado a partir del 01 de Abril
del 2019.

i
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Que, de acuerdo a los establecido en el articulo 9.1 del Decreto Supremo N° 015-2018-
SA 'y en merito a la boleta de haberes y descuentos del mes de Abril del afio 2019, de
donde se fomaran los montos de la valorizacién principal para la liquidacion del
beneficio correspondiente.

Que, la boleta de haberes y descuentos del mes de Abril del ano 2019 establece como
monto de valorizacion principal lo siguiente:

SUMA DE VALORACION
ALORACION PRINCIPAL 659 ION PRI L35
VALORACIO 65% | VALORACIO NCIPAL 35% PRINCIPAL DEL 65% Y 35%
S/ 2,518.75 S/ 1,356.25 S/ 3,875.00
SUB TOTAL CANTIDAD TOTAL
s/ 3,875.00 X3 S/ 11,625.00

Por lo tanto corresponde reconocer a doina ROSA ANTONIA RAMOS RAMOS, la suma de
ONCE MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 (S/ 11,625.00) SOLES, como monto de
la asignacion por 30 anos de servicios prestados a favor del estado suma equivalente a
dos valorizaciones principales.

Que mediante Resolucién Directoral N° 628-2021-HRI/DE, se Otorgd a Dofia ROSA
ANTONIA RAMOS RAMOS el monto de DIEZ MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES CON 00/100
SOLES ( $/10,533.00), se establece que el monto que debid recibir la administrada por
asignacion por 30 anos de servicios prestados a favor del estado es la cantidad de ONCE
MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 (S/ 11,625.00) SOLES, por lo tanto realizando
un recalculo se encuentra una diferencia de MIL NOVENTA Y DOS CON 00/100 (S/
1,092.00) SOLES enfre el monto otorgado mediante R.D. N° 628-2021-HRI/DE y el monto
establecido segun D.S. N° 015-2018-SA.

D.5.015-2018-SA §/11,625.00
R.D. N° 419-2022-HRI/DE $/10,533.00
ADEUDO $/1,092.00

Que, siendo asi y con la finalidad de evitar futuras nulidades y considerando que la
correccion no meodifica, ni alfera de manera sustancial el sentido del acto
administrativo, es necesario corregir €l error material, recaida en la resolucion
primigenia.

Que, de conformidad con las facultades previstas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Regional de Ica; y con el visade del Director Eecutivo
Administrativo, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria
Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR EL ERROR ARITMETICO, incurrido en la Resolucién
Directoral N° 628-2021-HRI/DE, sobre Reconocimiento de 30 Anos de servicios prestados
al estado de Dofia ROSA ANTONIA RAMOS RAMOS en &l Articulo Primero.
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DICE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a favor de la servidora ROSA ANTONIA RAMOS
RAMOS Treinta (30) afos, cero (00) meses y cero (00) dias a partir del 01 de Julio del
2018, bajo el régimen Decreto Legislativo N° 276 y los alcances del decreto
Legislativo N° 1153 y su reglamento Decrefo Supremo N° 015-2018-S A ------mmmmmmmmeeees

DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a favor de la servidora ROSA ANTONIA RAMOS
RAMOS Treinta (30) afios, cero (00) meses y cero (00) dias a partir del 01 de Abril del
2019. bajo el régimen Decreto Legislativo N° 276 y los alcances del decreto
Legislativo N° 1153 y su reglamento Decreto Supremo N° 015-2018-SA --+--n=-mmmmmemmaav

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR por Unica vez el REINTEGRO de la entrega Econdmica
por haber cumplido 30 afos de prestacion de servicios al Estado a Dona ROSA ANTONIA
RAMOS RAMOS, por un monto de MIL NOVENTA Y DOS CON 00/100 (S/ 1,092.00) SOLES,
diferencia entre el monto otorgado mediante la Resolucion Directoral N° 628-2021-
HRI/DE y el monto establecido por el articulo 9° numeral 9.1 del Decreto Supremo N° 015-
2018-SA y cuyo pago se enconfrara supeditado a la disponibilidad presupuestal
correspondiente, en concordancia con lo dispuesto en el art. 4° numeral 4.2° de la Ley
N° 31438- Ley de Presupuesio para el Sector Publico para el ano 2023.—-—------=-mr-mmmmmmeen

ARTICULO TERCERO.- MANTENER subsistentes los demds extremos de la Resolucion
Directoral N° 428-2021-HR|/DE mmmmmmmmmmm e e e e

ARTICULO CUARTOQ.- Nofificar la presente Resolucidon al interesado y a las instancias
pertinentes con las formalidades prescritas por ley.

Registrese y Comuniquese,

JHTCH/D.E. HRI. A
JAOM/D.ADM. HOSPIT)

GMHC/J.ORRHH ‘

FLQQ, ABOG .UBPYRL oLy r{’
Dr. JULIO HEETOR TORRES CHANG™
DIRECTOR EJC T?V%REEL%}AIANG

C.M.P. N° 24761






